
B.H.S. S.R.L., azienda in forte espansione e specializzata nell’edilizia a secco, allo scopo di 

potenziare la propria struttura, ricerca un/a IMPIEGATO/A TECNICO PREVENTIVISTA 

Posizione: 

La risorsa lavorerà a stretto contatto con l’ufficio acquisti e l’area tecnica occupandosi della 

gestione del processo di preventivazione.  

Oltre a svolgere le attività operative, saprà individuare ed apportare eventuali necessari 

cambiamenti volti a ottimizzare la funzione nella logica di una migliore organizzazione del 

lavoro. 

 

Mansioni: 

• Analisi della richiesta di offerta e comprensione delle esigenze del committente; 

• Interpretazione del progetto e del capitolato d'appalto incluso il controllo delle 

superfici da computare; 

• Organizzazione ed esecuzione dei sopralluoghi in cantiere; 

• Valorizzazione e suddivisione dei costi della gara (diretti/indiretti); 

• Elaborazione del preventivo per il committente; 

• Formulazione di eventuali soluzioni tecnico-economiche migliorative rispetto a 

quanto previsto dal progetto; 

• Presidio agli incontri tecnico-economici con i Committenti; 

• Contrattazione e gestione delle trattative commerciali; 

• Verifica e gestione della documentazione tecnica di commessa (elaborati grafici, 

relazioni tecniche, capitolati d’appalto, contratti di subappalto, contabilità di cantiere, 

manuali di manutenzione, dichiarazioni di conformità, documentazione relativa alla 

sicurezza, etc.); 

• Preparazione di pacchetti di gara per subappaltatori / fornitori; 

 

Requisiti: 

• Preferibile laurea in ingegneria civile/edile o in economia ma si valuteranno anche 

candidati in possesso del solo Diploma che abbiano maturato le competenze 

specifiche di ruolo in contesti aziendali moderni e qualificanti;  

• Ottima conoscenza pacchetto Office e utilizzo di Autocad; 

• Spiccate capacità negoziali ed abilità interpersonali; 

• Capacità di relazionarsi con imprenditori, capi cantiere e capi divisioni; 

• Esperienza di almeno 5 anni in contesti analoghi, preferibilmente nel settore edile; 

Si offre: 

• Assunzione a tempo pieno 

• Assunzione a tempo determinato finalizzata all’inserimento fisso in azienda 

• Possibilità di reale crescita professionale 

• RAL commisurata in base all’esperienza 


